Nazwa przedmiotu
ZARZADZANIE PRODUKCJA, USLUGAMI I PERSONELEM
Production, service and personnel management

Kierunek: Kod przedmiotu:

Inzynieria Materialowa IM.PK.C3.63
Materials Engineering

Rodzaj przedmiotu: Poziom studiow: forma studiow: Rok: |
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Wyklad, ¢wiczenia 2W, 1¢w. 3ECTS

PRZEWODNIK PO PRZEDMIOCIE
| KARTA PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU

C1. przekazanie wiadomosci na temat metod zarzadzania personelem
C2. przekazanie wiadomosci na temat zarzadzania produkcja i uslugami z wykorzystaniem narzedzi
komputerowego wspomagania.

C3. ksztaltowanie i rozwijanie umiejetnosci narzedzi komputerowego wspomagania

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH KOMPETENCJI

1. Umiejetnosci pracy samodzielnej i w grupie,

2. Umiejetnosci prawidtowej interpretacji i prezentacji wlasnych dziatan.

3. Znajomo$¢ metod organizacji i zarzadzania

4. Znajomos¢ podstaw organizacji i zarzadzania przedsigbiorstwem
EFEKTY KSZTALCENIA

EK 1 —posiada wiedzg teoretyczng z zakresu technik promocji i reklamy
EK 2 — zna tendencje i kierunki rozwoju technik promocji i reklamy,

EK 3 - potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczna do wykonania zadania,
EK 4 — posiada og6lna wiedzg na temat rodzajéw reklamy,

EK 5 —rozumie funkcje promocji,

EK 6 — zna zasady konstrukcji przekazu reklamowego.

TRESCI PROGRAMOWE

- Liczba
Forma zaje¢ — Wyklad godzin
W1- Charakterystyka dziatalno$ci produkcyjnej produkcja podstawowa i pomocnicza. 1
W2-3 Typy produkcji. Zdolnos¢ produkeyjna. 2
W4-5 Planowanie i kontrola produkcji. Zasady budowy planoéw produkc;ji. 2
W6-Zastosowanie metod sieciowych w planowaniu produkcji. 1
W7-Harmonogramy produkcji , algorytm Johnsona. 1
W8-9- Systemy planowania i sterowania produkcjg (MRP II, kanban, OPT - analiza poréwnawcza). 2




W10-Wytwarzanie zintegrowane komputerowo (CIM).

W11-Kontrola produkcji i kontrola jakos$ci.

W12-Sposoby redukcji kosztow produkc;i.

W13-Organizacja produkcji. Organizacja elastycznych systemoéw produkcyjnych.

W14- Badanie pracy.

NI

W15- Automatyzacja i robotyzacja produkcji

W16-. Istota, obszary automatyzacji i robotyzacji, kierunki ewolucji.

W17- Wplyw automatyzacji i robotyzacji na jako$§¢, wydajno$¢ pracy i zatrudnienie.

W18- Funkcje i specyfika pracy brygadzistdéw, mistrzow oraz kierownikow jednostek
organizacyjnych sfery produkgji.

N I

W19- Zaleznos$ci macierzowe w zarzadzaniu produkcja.

[N

W20- Charakterystyka poje¢ zarzadzania, zarzadzania kadrami, kierowania, strategii personalnej i
polityki personalnej

[N

W21- Podstawowe typy zarzadzania zasobami ludzkimi

W 22- Gléwne modele zarzadzania zasobami ludzkimi

W23- Podstawowe strategie personalne

W24- Pojecie kultury organizacyjnej

W25- Pojecie i rodzaje rynkoéw pracy

W26- Proces planowania zatrudnienia koszty pracy

W27-28 Zwiazek miedzy rozwojem kapitatu ludzkiego i rozwojem gospodarczym

W29- Metody ewidencji kosztow pracy

W30- Motywowanie pracownikow

Rl PR R R R R

Forma zaje¢ — éwiczenia

Liczba
godzin

Cwl1- 2— System produkcyjny w gospodarce rynkowej

Cw 3 - Otoczenie systemu

Cw4-5 — Koszty state — koszt zmienne

Cw 6 — Produktywnos¢ systemu produkcyjnego

Cw7 — Cykl produkeyijny i wytworczy

Cw8-9 — Przedmiot i znaczenie zarzadzania zasobami kadrami

Cw10- Kultura organizacyjna w przedsiebiorstwie, rynek pracy

Cwl11 — Proces rekrutacji i selekcji kadr

Cw12— Proces planowania zatrudnienia w przedsiebiorstwie

Cwl13 — Analiza i warto$ciowanie pracy oceny pracownikow

Cw14 — Motywacja i budowanie systeméw wynagrodzenia

Cwl15 — Szkolenia

Rl R RrlRr R RN R RN -

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. — sprzet audiowizualny

2. — ¢wiczenia audytoryjne- podreczniki, skrypty

3. —tablice tematyczne

4. — filmy instruktazowe, przykladowe

5. — folie oraz rzutnik

6. — wydruki przypadkow




SPOSOBY OCENY (F-FORMUJACA, P—-PODSUMOWUJACA)

F1. — ocena przygotowania do ¢wiczen

F2. — ocena umiejetnosci stosowania zdobytej wiedzy podczas wykonywania ¢wiczen

F3. — ocena aktywnosci podczas zajgé

P1. — ocena umiej¢tnosci rozwigzywania postawionych probleméw oraz ich realizacji— zaliczenie na oceng*

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnoSci

Godziny kontaktowe z prowadzacym

30 W, 15Cw - 45h

DLA PRZEDMIOTU

Zapoznanie si¢ ze wskazang literaturg 10h
Przygotowanie do ¢wiczen laboratoryjnych Oh
Wykonanie dodatkowych ¢wiczen laboratoryjnych 20 h
(czas poza zajeciami laboratoryjnymi)

Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu 15h
Suma > 90 h
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 3ECTS

LITERATURA PODSTAWOWA 1 UZUPELNIAJACA
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2. Stabrylto A. (pod red.), Doskonalenie struktury organizacyjnej, PWE, Warszawa 1991
Matczewski A, Niedzielska E. (pod red.), Projektowanie systemow informatycznych, PWE, Warszawa

1993.
Zarzadzanie produkcja przemystowa, PWE, Warszawa 1990.
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Radzikowski W., Komputerowe systemy wspomagania decyzji, PWE, Warszawa 1990
Armstrong M., Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Oficyna Ekonomiczna, Krakéw 2004

Jamka B., Dobor zewnetrzny i wewngtrzny pracownikéw. Teoria i praktyka, Difin, Warszawa 2001
Listwan T. (red.), Zarzadzanie kadrami, Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 2004

Pocztowski A., Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Antykwa, Krakéw 1998

10. Rostkowski T., Nowoczesne metody zarzadzania zasobami ludzkimi, Wydawanictwo Difin, Warszawa

2004

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

dr inz. Cezary Kolmasiak e — mail: kolma@wip.pcz.pl
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MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

Odniesienie danego efektu
Efekt do efektow zdefiniowanych Cele Tresci Narzedzia Sposéb
ksztalcenia dla kierunku przedmiotu programowe dydaktyczne oceny
Inzynieria Materialowa
EK1 K W28, K U14 C1 W1-30 1 F1
EK?2 K W28, K U14 C1 Cw1-3 1,4 F1
EK3 K_U01, K _U03, K _U07 C2 Cw4-15 4,5 F1,F3
EK4 K_U07 C1 W13-14 1,5 F2, F3
EK5 K_Ul4 C3 Cw8-9 3,6 F2,F3
EKG6 K_KO06 C3 W30 2,6 F2
Il. FORMY OCENY - SZCZEGOLY
Na ocene¢ 2 Na ocene¢ 3 Na ocene4 Na ocene¢ 5
Efekt 1
Student nie opanowat  |Student cze$ciowo Student opanowat Student bardzo dobrze

Student opanowat
wiedzg z zakresu
technik promocji i

podstawowej wiedzy z
zakresu technik
promocji i reklamy

opanowat wiedzg¢ z
zakresu technik
promocji i reklamy

wiedzg z technik
promocji i reklamy

opanowat wiedzg z
technik promociji i
reklamy samodzielnie

Student nie zna
tendencje i kierunki
rozwoju technik

Student zna tendencje i
kierunki rozwoju
technik promocji i

Student czgéciowo zna
tendencje i kierunki
rozwoju technik

Student zna tendencje i
kierunki rozwoju
technik promociji i

reklamy zdobywa
i poszerza wiedz¢
wykorzystujac rozne
zrodla

Efekt 2

Student zna tendencje i
kierunki rozwoju
technik promocji i

teoretyczng do wykonania zadania

wykonania zadania

wynikajace z realizacji
¢wiczenia wykonuje z
pomoca prowadzacego

rozwigzuje problemy
wynikajace w trakcie
realizacji ¢wiczen

reklamy, promocji i reklamy, promocji i reklamy, reklamy, reklamy, samodzielnie
rozwigzuje problemy z
tym zwigzane

Efekt 3 Student nie Student nie potrafi Student poprawnie Student potrafi

Student potrafi potrafiwykorzysta¢ wykorzysta¢ zdobytej |wykorzystuje wiedz¢  [samodzielnie

wykorzysta¢ wiedze wiedze teoretyczng do  |wiedzy, zadania oraz samodzielnie zaprojektowac

prezentacje, uzywa
poprawnie schematow i
przejs¢ potrafi dokonaé
oceny oraz uzasadnic¢

wiedzg na temat
rodzajow reklamy

wiedzy na temat
rodzajow reklamy

czesciowo wiedzg na
temat rodzajow reklamy

Posiada wiedz¢ na
temat rodzajow reklamy

trafno$¢ przyjetych
zatozen

Efekt 4

Student posiada ogdlng |Student nie posiada Student rozumie Student Student

Posiada wiedz¢ na
temat rodzajow
reklamy, wykorzystuje
ja do wykonania
zadania

Efekt 5
Student rozumie
funkcje promocji

Student nie ma wiedzy
dotyczacej funkcji
promocji

Student ma wiedzg
czesciowa dotyczaca
funkcji promocji

Student ma wiedz¢
dotyczaca funkcji
promocji

Student ma wiedz¢
dotyczaca funkcji
promocji potrafi
rozwigzywac zadania

Efekt 6

Student zna zasady
konstrukcji przekazu
reklamowego

Student nie ma wiedzy
dotyczacej konstrukcji
przekazu reklamowego

Student ma wiedzg
cze$ciowa dotyczaca
konstrukcji przekazu
reklamowego

Student ma wiedz¢
dotyczaca
konstrukcji przekazu
reklamowego

Student ma wiedzg
dotyczaca ,
samodzielnie
konstrukcji przekazu
reklamowego
rozwigzuje zadania




1. INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

1. Wszelkie informacje dla studentéw kierunku Inzynieria Materialowa wraz z:
- programem studiow,
- instrukcjami do ¢wiczen
- harmonogramem odbywania zajgc¢

dostepne sg na stronie internetowej WIPMiFS.



