Nazwa przedmiotu:
PODSTAWY ORGANIZACJI 1 ZARZADZANIA
Basis of organization and management
Kierunek: Kod przedmiotu:
Inzynieria Materialowa IM.G.D3.2
Rodzaj przedmiotu: Poziom studiow: forma studiow: Rok: 11
Specjalnosciowy studia | stopnia studia stacjonarne Semestr: VI
Materialy i handel
Rodzaj zajec: Liczba godzin/tydzien: Liczba punktow:
Wyk. Sem. 2W, 1S 4 ECTS

PRZEWODNIK PO PRZEDMIOCIE
| KARTA PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU

Cl. Przyswojenie przez studentéw podstawowych poje¢ z zakresu organizacji i zarzadzania.

C2. Przekazanie studentom wiedzy i zasad, dotyczacych podstawowych funkcji zarzadzania planowania,
organizowania, kierowania ludZzmi i kontroli w przedsi¢biorstwach.

C3. Poznanie i zrozumienie przez studentow rdéznych metod i koncepcji zarzadzania przedsicbiorstwami.

C4. Opanowanie przez studentdw umiejetnosci przygotowania czytelnej, poprawnej merytorycznie i zwigzlej

prezentacji multimedialnej na zadany temat.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJET. NOSCI I INNYCH KOMPETENCJI
1. Podstawowa wiedza z przedsigbiorczos$ci.
2. Podstawowa wiedza z zakresu ekonomii.
3. Umiejetnos¢ wykonywania dzialan matematycznych do rozwigzywania postawionych zadan.
4. Umiejetnos¢ korzystania ze zrodet literaturowych oraz zasoboéw internetowych.
5. Umiejetno$¢ pracy samodzielnej oraz w grupie.

6. Umigjetnos¢ przygotowania prezentacji multimedialnej — obstuga programu Power Point.

EFEKTY KSZTALCENIA

EK 1 — Student posiada wiedzg¢ z zakresu organizacji i zarzadzania w przedsigbiorstwie.

EK 2 — Student rozumie §rodowiskowy, etyczny i globalny kontekst zarzadzania.

EK 3 — Student posiada podstawy teoretyczne dotyczace wybranych metod analizy strategicznej przedsigbiorstwa i
jego otoczenia oraz potrafi samodzielnie dokona¢ wyboru najbardziej optymalnej metody do zatozonych
celow przedsigbiorstwa.

EK 4 — Student posiada wiedzg z zakresu ksztaltowania kapitalu ludzkiego w przedsigbiorstwie, konstruowania
kanatéw informacyjnych oraz nowoczesnych stylow zarzadzania.

EK 5 — Student posiada podstawy teoretyczne z zakresu zarzadzania procesowego w przedsigbiorstwie oraz moze

uczestniczy¢ w pracach zespotow opracowujacych elementy procesu produkcyjnego i jego otoczenia.

EK 6 - Student potrafi na podstawie dostgpne;j literatury samodzielnie przygotowaé opracowanie na dany temat oraz

w sposob prosty i komunikatywny przekaza¢ pozyskang wiedze¢ innym.



TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - WYKLADY

finansowe, analiza wskaznikowa, rewizje finansowe).

W 1 — Zarzadzanie i praca menedzera (organizacja, istota zarzadzania, zasoby, rodzaje 2h
menedzerow wedlug szczebla i zarzadzania).
W 2, 3 — Srodowiskowy kontekst zarzadzania (charakter otoczenia organizacji, reakcje 4h
organizacji na otoczenie).
W 4 — Etyczny i spoleczny kontekst zarzadzania. 2h
W 5 — Globalny kontekst zarzadzania. 2h
W 6 — Zarzadzanie celami organizacji i planowanie. 2h
W 7 — Zarzadzanie strategiczne. 2h
W 8, 9 — Podejmowanie decyzji kierowniczych. 4h
W 10 — Elementy struktury organizacyjnej. 2h
W 11 — Zarzadzanie projektowaniem organizacji. 2h
W 12 — Kierowanie zmianami organizacyjnymi. 2h
W 13 — Gospodarowanie zasobami ludzkimi. Motywowanie pracownika. Istota kontrolowania. 2h
W 14 — Zarzadzanie wydajno$cia, jako$cig i dziatalno$cia operacyjna. 2h
W 15 — Podsumowanie, oméwienie najwazniejszych aspektow organizacji 1 zarzadzania 2h
przedsi¢biorstwem.
Forma zaje¢ — SEMINARIUM
S 1 — Przedstawienie tematyki seminarium. 1lh
S 2 — Ewolucja zarzadzania (historyczny kontekst, prekursorzy teorii zarzadzania, spojrzenie 1h
klasyczne, spojrzenie behawioralne, spojrzenie ilociowe, podejsécia integrujace).
S 3 — Planowanie (istota, wymiary procesu planowania, etapy, rodzaje planow). 1lh
S 4 — Narzedzia zarzadzania stuzace do planowania i podejmowania decyzji. 1lh
S 5 — Techniki doskonalenia organizacji (dzialania diagnostyczne, tworzenie zespolow, 1lh
sprzgzenia zwrotne przez ankietg, ksztalcenie, siatki).
S 6 — Rozwoj zasobow ludzkich. Utrzymywanie zasobow ludzkich. 1lh
S 7 — Motywacja (teorie, motywatory). 1h
S 8 — Przywddztwo i proces oddzialywania (przywddztwo a zarzadzanie, wiladza a 1lh
przywodztwo, cechy przywodcze, sytuacyjne podejscie do przywodztwa).
S 9 — Zarzadzanie procesami interpersonalnymi i grupowymi (grupy w organizacjach, cechy 1lh
grupy, konflikty interpersonalne i miedzygrupowe).
S 10 — Zarzadzanie technikg i innowacjami (technika produkcji, technika ustugowa, innowacje 1h
organizacyjne).
S 11 — Zarzadzanie projektami (cel i zakres projektu, metodyki zarzadzania projektami, 1h
przygotowanie planu projektowego, tworzenie zespotu projektowego).
S 12 — Zarzadzanie systemami informacyjnymi (rola informacji, systemy informacyjne). 1lh
S 13 - Zarzadzanie kulturowa roznorodnoscig (istota i wymiary roéznorodnosci, wplyw 1h
r6znorodno$ci na organizacje, kierowanie roznorodnoscia).
S 14 - Przedsigbiorczo$¢ 1 tworzenie nowych przedsigbiorstw (znaczenie malych 1h
przedsigbiorstw, biznes plan, zarzadzanie malymi przedsi¢biorstwami).
S 15 - Narzedzia kontroli budzetowej i finansowej (kontrola budzetowa, sprawozdania 1h

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Wyktad z zastosowaniem $rodkéw audiowizualnych.

2. Prezentacje do seminarium.

SPOSOBY OCENY ( F— FORMUJACA, P— PODSUMOWUJACA)

F1. — Ocena prezentacji multimedialnej i merytorycznego przygotowania do seminarium.

F2. — Ocena aktywno$ci na zaje¢ciach seminaryjnych.

P1. — Ocena opanowania wiedzy zdobytej podczas zaje¢ seminaryjnych — zaliczenie na ocene.

P2. — Ocena opanowania materiatu nauczania bedacego przedmiotem wyktadu - zaliczenie na oceng.




OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na

zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z prowadzacym 30WISS............ 45h
Zapoznanie si¢ ze wskazang literatura | L 15h
Przygotowanie do seminarium 15h
Przygotowanie prezentacji na seminarium | 15h
Przygotowanie do kolokwium zaliczeniowego | L 15h
Suma D 105h
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS | e, 4 ECTS
DLA PRZEDMIOTU
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MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW KSZTAECENIA

Efekt Odniesienie Cele Tresci Narzedzia Sposéb
ksztalcenia danego efektu do przedmiotu programowe dydaktyczne oceny
efektow
zdefiniowanych
dla calego
programu (PEK)
EK1 K_W30 C1 W1-15 1,2 P1, P2
S1-15 F1, F2
EK2 K_W29 C1 W2 -5 1,2 P1, P2
S2, S13 F1, F2
EK3 K_W30 C2,C3 W6 -7 1,2 P1, P2
W11 -12 F1, F2
W -14
S3-5,515
EK4 K_U14 C2,C3 W1, W13 1,2 P1, P2
S6 -9, S12 F1, F2
EK5 K _U14, K_U16 C2,C3 W6 -9, 1,2 P1, P2
W11 -12, W14 F1, F2
S4 -5, S15
S10-11
EK6 K_U01, K_U03 C4 S2-15 2 F1
K_U04, K_K06
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1l. FORMY OCENY - SZCZEGOLY

Na ocene¢ 2

Na ocene¢ 3

Na ocene 4

Na ocen¢ 5

Efekt 1
Student posiada wiedzg

Student nie posiada
wiedzy z zakresu

Student posiada wiedzg
z zakresu organizacji i

Student posiada wiedze
z zakresu organizacji i

Student posiada wiedzg
z zakresu organizacji i

Student rozumie
srodowiskowy, etyczny
i globalny kontekst

srodowiskowego,
etycznego i globalnego
kontekstu zarzadzania.

srodowiskowy, etyczny
i globalny kontekst
zarzadzania.

srodowiskowy, etyczny
i globalny kontekst
zarzadzania oraz potrafi

z zakresu organizacji i organizacji i zarzgdzania w zarzgdzania w zarzgdzania w

zarzadzania w zarzadzania w przedsigbiorstwie. przedsigbiorstwie oraz | przedsigbiorstwie oraz

przedsigbiorstwie. przedsigbiorstwie. zna podstawowe zna i potrafi

narzg¢dzia analityczne w wykorzysta¢
tym zakresie. podstawowe narzedzia

analityczne w tym
zakresie.
Efekt 2 Student nie rozumie Student rozumie Student rozumie Student rozumie

srodowiskowy, etyczny
i globalny kontekst
zarzadzania oraz potrafi

metod analizy
strategicznej
przedsiebiorstwa i jego
otoczenia oraz potrafi
samodzielnie dokona¢
wyboru najbardziej
optymalnej metody do
zatozonych celow

strategicznej
przedsigbiorstwa i jego
otoczenia.

strategicznej
przedsigbiorstwa i jego
otoczenia.

strategicznej
przedsiebiorstwa i jego
otoczenia oraz potrafi
przy wspotudziale osob
trzecich dokona¢
wyboru najbardziej
optymalnej metody do
zatozonych celow

zarzadzania. wskaza¢ podstawowe wskaza¢ obszary, w

obszary, w ktorych w ktorych w ktorych

ktorych wiedza ta moze | wiedza ta moze by¢

by¢ przydatna. przydatna.
Efekt 3 Student nie posiada Student posiada Student posiada Student posiada
Student posiada podstaw teoretycznych | podstawy teoretyczne | podstawy teoretyczne | podstawy teoretyczne
podstawy teoretyczne [dotyczacych wybranych| dotyczace wybranych | dotyczace wybranych | dotyczace wybranych
dotyczace wybranych metod analizy metod analizy metod analizy metod analizy

strategicznej
przedsigbiorstwa i jego
otoczenia oraz potrafi
samodzielnie dokonac
wyboru najbardziej
optymalnej metody do
zatozonych celow
przedsigbiorstwa.

Student posiada
podstawy teoretyczne z
zakresu zarzadzania

podstaw teoretycznych
z zakresu zarzadzania
procesowego w

podstawy teoretyczne z
zakresu zarzadzania
procesowego w

podstawy teoretyczne z
zakresu zarzadzania
procesowego w

przedsigbiorstwa. przedsigbiorstwa.
Efekt 4 Student nie posiada | Student posiada wiedzg | Student posiada wiedz¢ | Student posiada wiedzg
Student posiada wiedze wiedzy z zakresu z zakresu ksztattowania | z zakresu ksztaltowania | z zakresu ksztattowania
z zakresu ksztattowania | ksztattowania kapitatu | kapitatu ludzkiego w kapitatu ludzkiego w kapitatu ludzkiego w
kapitatu ludzkiego w ludzkiego w przedsigbiorstwie. przedsigbiorstwie oraz przedsigbiorstwie,
przedsigbiorstwie, przedsigbiorstwie. konstruowania kanalow | konstruowania kanatow
konstruowania kanatow informacyjnych. informacyjnych oraz
informacyjnych oraz nowoczesnych stylow
nowoczesnych stylow zarzadzania.
zarzadzania.
Efekt 5 Student nie posiada Student posiada Student posiada Student posiada

podstawy teoretyczne z
zakresu zarzadzania
procesowego w

przygotowac
opracowanie na dany

temat oraz przekazac
pozyskana wiedzg

przedsigbiorstwie. przedsiebiorstwie. przedsi¢biorstwie oraz | przedsigbiorstwie oraz
pro.ces..oweg(.) w ma wiedz¢ na temat moze uczestniczy¢ w
przedsigbiorstwie oraz pracy zespotow pracach zespotow
moze uczestniczy¢ w opracowujacych opracowujacych
pracach zespolow elementy procesu elementy procesu
opracowujacych produkcyjneg_o i jego produkcyjneg_o i jego
elementy procesu otoczenia. otoczenia.
produkcyjnego i jego
otoczenia.

Efekt 6 Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi na Student potrafi na
Student potrafi na samodzielnie samodzielnie podstawie dostepnej podstawie dostepnej
podstawie dostepnej przygo_towaé przygo_towac’ literatury samodzielnie | literatury samodzielnie

literatury samodzielnie opracowania na dany | opracowania na dany przygo_towaé przygo_towac’
temat. temat. opracowanie nadany | opracowanie na dany

temat oraz w sposob
prosty i




temat oraz w sposob innym. komunikatywny
prosty i przekaza¢ pozyskang
komunikatywny wiedzg innym.
przekazaé pozyskana
wiedzg innym.

1. INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

1.Wszelkie informacje dla studentow kierunku Inzynieria Materiatowa wraz z:
e programem studiow,
e instrukcjami do ¢wiczen
e harmonogramem odbywania zaje¢,
dostepne sg na tablicy informacyjnej oraz stronie internetowej kierunku Inzynieria Materiatowa.

2.Rozktad konsultacji jest dostepny na stronie internetowej kierunku Inzynieria Materialowa, oraz na tabliczkach
informacyjnych umieszczanych na drzwiach gabinetow pracownikow. Informacje na temat godzin Kkonsultacji
przekazywane sa takze bezposrednio na zajeciach.



