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| KARTA PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU

C1. Przekazanie studentom podstawowe]j wiedzy w zakresie ergonomii i higieny pracy

C2. Zapoznanie studentéw z metodami badan i oceny stanowisk pracy

C3. Zapoznanie z zasadami postepowania w razie wypadku, w tym z zasadami udzielania pierwszej pomocy.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH KOMPETENCJI

=

Podstawowa wiedza z zakresu fizjologii cztowieka,

Znajomo$¢ podstaw prawa pracy,
Umiejetno$¢ doboru metod badawczych do oceny stanowisk pracy,
Umiejetno$¢ oceny ryzyka zawodowego,

Umiejetnos¢ prawidtowego postgpowania w razie wypadku,

Umiejetnos$ci pracy samodzielnej i w grupie,

© XNk wDd

Umiejetnosci prawidtowej interpretacji i prezentacji wlasnych dziatan.

EFEKTY KSZTALCENIA

EK 1 — posiada wiedzg teoretyczng z zakresu ergonomii i higieny pracy

Umiejetno$¢ korzystania z réznych zrédet informacji w tym z rozporzadzen dotyczacych bhp,

Znajomo$¢ zasad bezpieczenstwa pracy przy uzytkowaniu maszyn i urzadzen technologicznych,

EK 2 — zna tendencje i kierunki rozwoju w zakresie projektowania ergonomicznych stanowisk pracy,

EK 3 — potrafi zidentyfikowaé zagrozenia wystepujace na stanowiskach pracy,

EK 4 — zna ogblne zasady dziatania, obstugi i doboru narz¢dzi pomiarowych wykorzystywanych w ocenie

oddzialywania czynnikéw na stanowiskach pracy,

EK 5 — zna techniki i metody ksztattowania stanowisk pracy,

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ - WYKLADY

W 1 — Ergonomia jako nauka. Pojecie i zadania ergonomii. 1lh
W 2 — Cele i przyczyny dziatan ergonomicznych 1lh
W 3 — Wybrane zagadnienia z zakresu prawa pracy. Panstwowa Inspekcja Pracy. 1lh
Organizacje opieki zdrowotnej nad pracownikami

W 4 — Profilaktyczna ochrona zdrowia, wypadki i choroby zawodowe 1lh
W 5 — Czym jest ryzyko zawodowe, zakres oceny ryzyka zawodowego 1lh
W 6 — Tematyka badan ergonomicznych. Metody badawcze ergonomii 1lh
W 7 — Rytm pracy. Rytmy biologiczne. Dzialanie energii zewngetrznych na cztowieka 1lh
W 8 — Ogodlne zasady ulatwiania pracy 1lh
W 9 — Pozycja czlowieka przy pracy. Obciazenia wynikajace z pozycji przy pracy. 1lh
W 10 — Zasady oszczgdno$ci ruchdw i obcigzenia migsniowego 1lh
W 11 — Struktura przestrzenna stanowiska pracy 1lh




W 12 — Podstawowe funkcje i wlasciwosci zmyshu wzroku i stuchu. Rozktad nat¢zenia 1h
o$wietlenia. Hatas.
W 13 — Srodowisko mikroklimatyczne. Substancje toksyczne i pyty w $rodowisku pracy 1h
W 14 — Podstawowe zagadnienia z zakresu ochrony przeciwpozarowej 1h
W 15 — Wybrane zagadnienia z zakresu udzielania pierwszej pomocy medycznej 1lh
Forma zaje¢ —- SEMINARIUM
S 1 — Omowienie wybranych stanowisk pracy pod wzgledem ergonomii 1h
S 2 — Czas pracy pracownikéw na réznych stanowiskach pracy 1h
S 3 — Identyfikacja zagrozen czynnikami szkodliwymi dla zdrowia, ucigzliwymi i 1h
niebezpiecznymi
S 4 — Profilaktyczna ochrona zdrowia, wypadki i choroby zawodowe 1lh
S 5 — Ocena ryzyka zawodowego oraz zapobieganie czynnikom ryzyka na poszczego6lnych 1h
stanowiskach pracy
S 6 — Zastosowanie metod badawczych do oceny stanowiska pracy 1lh
S 7 — Ksztattowanie bezpiecznych zachowan pracownikéw w procesach pracy. Ogolne 1h
zasady utatwiania pracy
S 8 — Podstawowe funkcje i wlasciwos$ci zmystu wzroku. Rozklad natgzenia o§wietlenia. lh
S 9 —. Pozycja czlowieka przy pracy. Obciazenia wynikajace z pozycji przy pracy lh
S 10 — Zasady oszczgdno$ci ruchow i obciazenia migsniowego na wybranych stanowiskach 1h
pracy
S 11 — Struktura przestrzenna stanowiska pracy 1lh
S 12 — Zasady postepowania w sytuacjach zagrozen. 1lh
S 13 — Srodowisko mikroklimatyczne. Substancje toksyczne i pyty w rodowisku pracy 1lh
S 14 — Ochrona przeciwpozarowa w zaktadach pracy 1lh
S 15 -Wybrane zagadnienia z zakresu udzielania pierwszej pomocy medycznej 1lh

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. — Wyklad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych

2. — Tablice tematyczne

3. — Seminarium, dyskusja

SPOSOBY OCENY (F—FORMUJACA, P—-PODSUMOWUJACA)

F1. — ocena przygotowania do seminarium

F2. — ocena umiejetnosci stosowania zdobytej wiedzy podczas wykonywania ¢wiczen

F3. — ocena sprawozdan z realizacji ¢wiczen objetych programem nauczania

F4. — ocena aktywnosci podczas zajgc

P1. — ocena za sprawozdanie koncowe z poszczegolnych éwiczen — zaliczenie na oceng*

P2. — ocena opanowania materiatu nauczania b¢dacego przedmiotem wyktadu - zaliczenie na ocene

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Forma aktywnoSci

Srednia liczba godzin
zrealizowanie aktywnosci

na

Godziny kontaktowe z prowadzacym

15W 15S — 30h

DLA PRZEDMIOTU

Zapoznanie si¢ ze wskazang literatura 10h
Przygotowanie do ¢wiczen 10h
Wykonanie sprawozdan z realizacji ¢wiczen 10 h
(czas poza zajgciami)

Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu 10h
Suma > 70h
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 2 ECTS




LITERATURA PODSTAWOWA 1 UZUPELNIAJACA (w pierwszej kolejnosci nalezy stara¢ si¢ poda¢ literature jak

najnowsza, niekoniecznie podstawowa wykorzystywana do przedmiotu)

1. Szlazak J., Szlazak N.: Bezpieczenstwo i higiena pracy - Krakéw : Uczelniane Wydaw. Naukowo-
Dydaktyczne AGH [Akademia Gorniczo-Hutnicza], 2005

2. Kowal E.: Ekonomiczno-spoteczne aspekty ergonomii. Wyd. Naukowe PWN, Warszawa, 2002

3. Wréblewska M.: Ergonomia - skrypt dla studentéw, Politechnika Opolska, Opole 2004

4. Bezpieczenstwo i ochrona cztowieka w srodowisku pracy. Ergonomia. CIOP- PIB Warszawa, 2007

5. Praca zbiorowa pod red. Koradeckiej D.: Bezpieczenstwo pracy i ergonomia, T. 1 12, Wyd. CIOP, Warszawa,

1997

6. Praca zbiorowa pod red. Knapika St.: Ergonomia i ochrona pracy, skrypt. 1238/1991 i nr 1464/1996 (wydanie

2-gie), Wyd. AGH, Krakow 1996

7. Kamienska M.: Ergonomia stanowiska komputerowego, Krakoéw, 2000

8. Gorska E.: Ergonomia - projektowanie, diagnoza, eksperymenty. Wyd. Politechnika Warszawska, Warszawa,

2002

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
1. dr inz. Joanna Michalik asia@wip.pcz.pl

2. drinz. Ewa Staniewska staniew@wip.pcz.pl

MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

Odniesienie danego
Efekt efektl.l (.10 efektow Cele Tresci Narzedzia Sposéb
ksztalcenia zdefml.owanych przedmiotu programowe dydaktyczne oceny
dla kierunku
Inzynieria Materialowa
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1I. FORMY OCENY -

SZCZEGOLY

Na ocene¢ 2

Na ocene 3

Na ocene4

Na ocene¢ 5

Efekt 1

Student opanowat
wiedzg¢ z zakresu
ergonomii i higieny
pracy

Student nie opanowat
podstawowej wiedzy z
zakresu ergonomii i
higieny pracy

Student czg¢$ciowo
opanowat wiedzg¢ z
zakresu ergonomii i
higieny pracy

Student opanowat
wiedzg¢ z zakresu
ergonomii, zna dobrze
cele i1 zadania dziatan w
zakresie ergonomii i
higieny pracy

Student bardzo dobrze
opanowatl wiedze z
zakresu materiatu
objetego programem
nauczania,
samodzielnie zdobywa
i poszerza wiedzg
wykorzystujac rozne
zrodia

Efekt 2

Student zna tendencje i
kierunki rozwoju w
zakresie projektowania
ergonomicznych
stanowisk pracy

Student nie zna
kierunkéw rozwoju w
zakresie projektowania
ergonomicznych
stanowisk pracy

Student nie potrafi
wykorzysta¢ zdobytej
wiedzy, zadania
wynikajace z realizacji
¢wiczen wykonuje z
pomoca prowadzacego

Student poprawnie
wykorzystuje wiedzg
oraz samodzielnie
rozwigzuje problemy
wynikajace w trakcie
realizacji ¢wiczen

Student potrafi
zaprojektowac
stanowisko pracy
zgodnie z normami
ergonomicznymi

Efekt 3

Student potrafi
zidentyfikowac
zagrozenia wystepujace
na stanowiskach pracy

Student nie potrafi
zidentyfikowaé
zagrozen
wystepujacych na
stanowiskach pracy

Student czg§ciowo
potrafi zidentyfikowaé
zagrozenia wystepujace
na stanowiskach pracy

Student potrafi
zidentyfikowaé
zagrozenia wystepujace
na stanowiskach pracy.
Poprawnie
wykorzystuje wiedze
oraz samodzielnie
rozwigzuje problemy
wynikajace w trakcie
realizacji ¢wiczen

Student potrafi
zidentyfikowaé
zagrozenia wystepujace
na stanowiskach pracy,
potrafi dokonac¢ oceny
ryzyka

Efekt 4

Student zna ogdlne
zasady dziatania,
obstugi i doboru
narzg¢dzi pomiarowych
wykorzystywanych w
ocenie oddziatywania
czynnikéw na
stanowiskach pracy

Student nie zna zasad
dziatania, obshugi i
doboru narzedzi
pomiarowych
wykorzystywanych w
ocenie oddziatywania
czynnikow na
stanowiskach pracy

Student czg¢$ciowo zna
zasady dziatania,
obstugi i doboru
narzg¢dzi pomiarowych
wykorzystywanych w
ocenie oddziatywania
czynnikow na
stanowiskach pracy

Student dobrze zna
zasady dziatania,
obstugi i doboru
narzg¢dzi pomiarowych,
wykorzystywanych w
ocenie oddzialywania
czynnikéw na
stanowiskach pracy

Student dobrze zna
zasady dziatania,
obstugi i doboru
narz¢dzi pomiarowych
oraz samodzielnie
potrafi wykorzysta¢ je
w ocenie oddziatywania
czynnikow na
stanowiskach pracy

Efekt 5

Student zna techniki i
metody ksztattowania
stanowisk pracy

Student nie zna technik
1 metod ksztattowania
stanowisk pracy

Student czg¢$ciowo zna
techniki i metody
ksztattowania stanowisk

pracy

Student dobrze zna
techniki i metody
ksztattowania stanowisk

pracy

Student dobrze zna
techniki i metody
ksztaltowania stanowisk
pracy. Potrafi
wykorzysta¢ je w
celach projektowania
stanowisk pracy

Efekt 6

Student potrafi
efektywnie prezentowaé
i dyskutowac wyniki
wilasnych dziatan

Student nie potrafi
opracowac
sprawozdania, nie
potrafi zaprezentowad
wynikow swoich badan

Student wykonat
sprawozdanie z
realizowanego
¢wiczenia, ale nie
potrafi dokonac
interpretacji oraz
analizy wynikow
wlasnych badan

Student wykonat
sprawozdanie z
realizowanego
¢wiczenia, potrafi
prezentowa¢ wyniki
Swojej pracy oraz
dokonuje ich analizy

Student wykonat
sprawozdanie

z realizowanego
¢wiczenia, potrafi

W sposOb zrozumiaty
prezentowac

oraz dyskutowaé
osiagnigte wyniki




111. INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

1. Wszelkie informacje dla studentéw kierunku Inzynieria Materiatlowa wraz z:

-  programem studiow,

— harmonogramem odbywania zaj¢¢

dostepne sa na tablicy informacyjnej oraz stronie internetowej kierunku Inzynieria Materiatowa:
www.inzynieriamaterialowa.pl

2. Rozklad konsultacji jest dostgpny na stronie internetowej Instytutu Inzynierii Materiatowe;j:
www.inzynieriamaterialowa.pl, na tabliczkach informacyjnych umieszczanych na drzwiach gabinetow
pracownikow oraz w sekretariacie Instytutu. Informacje na temat godzin konsultacji przekazywane sa takze
bezposrednio na zajgciach.
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